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Narzedzia rozwoju kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych wypracowane w ramach projektu
Wstan z kanapy! Rozwoéj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs (Stop being

couch potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for NEETs).

Wprowadzenie — Dlaczego kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze?

Dzisiejszy Swiat czesto okreslany jest akronimem VUCA - volatility (zmiennos$¢), uncertainty
(niepewnosc), complexity (ztozonos$¢) i ambiguity (niejednoznacznosé). Termin ten trafnie opisuje
rzeczywistoéé, w ktérej przyszto nam funkcjonowaé. Swiat, w ktédrym norma i jedynym statym
elementem jest zmiana. Wspdtczesno$¢ z jednej strony przynosi wiele korzysci, daje poczucie
wiekszej wolnosci, stwarza nowe mozliwosci i szanse rozwoju, z drugiej strony nacechowana jest

ryzykiem i réznego rodzaju zagrozeniami.

Przeobrazeniom ulegajg praktycznie wszystkie dziedziny naszego zycia i aktywnosci. W sferze
zawodowej zachodzgce zmiany wptywajg na ksztattowanie sie Sciezek rozwoju zawodowego nie tylko
0s6b aktywnych zawodowo, ale takze wchodzacych lub stawiajgcych ,pierwsze kroki” na rynku pracy.
W sytuacji mnogosci dostepnych alternatyw wyboru drég zawodowych i modeli zycia, wiele oséb

czuje sie zagubionych, przyttoczonych ciezarem odpowiedzialnosci. Dotyczy to zwtaszcza mtodych.

Skuteczne radzenie sobie z intensywnoscig i szybkim tempem przemian wymaga nowych
umiejetnosci oraz zmiany dotychczasowego sposobu myslenia. Na wspotczesnym rynku pracy
pojawia sie zapotrzebowanie na kompetencje, ktére pozwalajg w sposdb elastyczny dostosowac sie
do zachodzacych zmian. Na znaczeniu zyskujg tak zwane kompetencje uniwersalne. Pomagajg one
w realizacji kariery w ujeciu globalnym, bez uwzgledniania specyfiki zawodu, jak i kraju zatrudnienia.
Szczegdlnie istotne sg kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze. Pierwsze — to ztozone umiejetnosci
warunkujgce efektywnos¢ radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych, sprzyjajgce
nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi, pracy zespotowej lub zarzadzaniu ludzmi. Drugie —
oznaczajg zdolno$¢ do rozpoznawania mozliwosci i wykorzystywania ich, do wcielania w Zzycie

pomystéw, planowania procesu ich realizacji i zarzadzania tym procesem w celu osiggniecia



postawionych sobie celéow. Wazne jest nie tylko samo posiadanie pozgdanych zasobdw wiedzy

i umiejetnosci, ale rowniez state rozwijanie wtasnego potencjatu, w tym aktualizacja kompetenc;ji.

Przygotowanie mtodych ludzi do zmierzenia sie z nowymi wyzwaniami oraz trudnosciami to wazne
zadanie, wynikajgce z realidw wspotczesnego rynku pracy. Dlatego osoby pracujgce z miodziezg,
chcac je efektywnie realizowac, poszukujg rozwigzan i odpowiedzi na szereg pytan. Zastanawiajg sie
przede wszystkim: Co zrobi¢, by mtodzi ludzie byli gotowi na to, co przyniesie przysztosé?
Jak wyposazy¢ ich w nowe kompetencje i wspiera¢ w doskonaleniu juz posiadanych umiejetnosci?
Jak pomdc w zmianie sposobu myslenia by lepiej funkcjonowali w dynamicznie zmieniajgcym sie

otoczeniu?

Z pewnoscig pomocne bedg rdéinorodne metody i rozwigzania wykorzystywane w rdznych
instytucjach czy krajach. Warto poszukiwaé¢ tez nowych narzedzi i form wspierania klientéw.
Dodatkowo, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan niezbedna jest szeroka wspétpraca

miedzyinstytucjonalna, w tym wspdtdziatanie instytucji z obszaru rynku pracy i obszaru edukacji.

Jak rozwijac€ i okreslaé kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze?

Jedng z odpowiedzi na potrzeby mtodych ludzi i oséb z nimi pracujagcych moze by¢ realizowany
w wojewddztwie $lgskim  projekt ,Wstan z kanapy! Rozwdj kompetencji spotecznych
oraz przedsiebiorczych dla NEETs” (Stop being couch potatoes! Developing social and entrepreneurial
skills for NEETs) dostarczajacy nowych metod i rozwigzan pozwalajgcych rozwija¢ potencjat spoteczny

oraz przedsigbiorczy mtodych z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi dydaktycznych.!

Jego realizacja rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2018 roku. Pierwotnie zakonczenie zaplanowano
na 30 wrzesnia biezgcego roku. Sytuacja zwigzana z pandemig COVID — 19 spowodowata wydtuzenie
terminu do 30 czerwca 2021 roku. Koordynatorem projektu jest Transfer Slovensko — prywatna
instytucja szkoleniowo — konsultingowa ze Stowacji. Partnerami, ze strony polskiej s3 Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach oraz Fundacja Leze i Pracuje.? Pozostali partnerzy to: Stowarzyszenie
Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio

z Hiszpanii oraz Stowarzyszenie Inicjatyw Mfodziezowych z Rumunii.

1 Projekt partnerstwa strategicznego w zakresie obszaru edukacja dorostych, realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
w ramach programu Erazmus +, nr projektu: 2018-1-SK01-KA204-046335.
2 Agencja marketingowa zatrudniajgca osoby sparalizowane i jednoczesnie przedsigbiorstwo spotfeczne.
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Gtéwnym zatozeniem projektu jest nawigzanie miedzynarodowej wspotpracy, ktorej efekt stanowi
wypracowanie metod i narzedzi stuzacych diagnozie oraz rozwojowi kompetencji spotecznych

i przedsiebiorczych przedstawicieli NEETSs.

Grupg docelowg sg miodzi dorosli nalezagcy do grupy NEETs. W ramach projektu do grupy tej
kwalifikujg sie osoby w wieku 18 do 35 lat, ktére nie sg zatrudnione, nie angazujg sie w prace
domowe, nie uczestniczg w szkoleniach oraz nie szukajg pracy. Posrednio odbiorcami wsparcia

sq osoby pracujace z tg grupg spoteczna.

Wypracowane rezultaty odnoszg sie do obydwu grup. Obejmujg elektroniczne wersje materiatéw
dydaktycznych (np. przewodnik dobrych praktyk, scenariusze warsztatow, podreczniki
dla uczestnikdw zajec oraz trenerdéw), materiaty w postaci filmow (np. filmy motywacyjne, cv wideo,
webinaria) czy szkolenia stacjonarne. Wszystkie opracowane w ramach projektu produkty

sukcesywnie zamieszczane sg na platformie on-line: https://areyouacouchpotato.com

Pierwszy etap prac obejmowat analizy poréwnawcze zjawiska NEETs w krajach partnerskich
oraz wywiady z przedstawicielami tej grupy. Stuzyto to okresleniu sytuacji badanych o0sdb,
ich podstawowych cech, zainteresowan oraz potrzeb i oczekiwan. Istotnym problemem tej grupy
spotecznej jest brak motywacji wewnetrznej. Dlatego kolejny krok stanowito opracowanie listy
mediatorow — lokalnych lideréw w dziedzinie sportu, kultury czy wolontariatu, ktérzy swoim
dziataniem oraz postawg mogg zacheci¢ mtodych ludzi do aktywnosci i zaprzestania bycia biernym.
Partnerzy wybrali mediatorow w swoich krajach. Kazdy z nich przygotowat krétka charakterystyke
swojej osoby. Objeta ona miedzy innymi informacje dotyczace tego, co lubi, kto jest jego najwiekszym
idolem i dlaczego, jakie jest zrodto jego sity, jakie jest Zrodto motywacji, czego nauczyto go zycie.
Uzyskane informacje zostaty zebrane w opracowaniu ,LOCAL LEADERS”. Zawiera ono charakterystyke
18 lokalnych lideréw wraz z informacjg dotyczacg mozliwosci kontaktu z nimi.®> Nastepnie sposrdd
lokalnych mediatorow w kazdym kraju wybrano jedng osobe. Jej historia stanowita mys| przewodnig
krotkiego filmu motywacyjnego ,Historia sukcesu”. Filmy sg nagrane w jezykach narodowych

mediatoréw. Na filmach zamieszczono ttumaczenie w jezyku angielskim.?

Réwnolegle prowadzone byty prace majgce na celu opracowanie dobrych praktyk wsparcia mtodziezy

w zakresie umiejetnosci spotecznych i przedsiebiorczych. Kazdy z partneréw wskazat przyktady

3 Opracowanie dostepne jest w jezyku angielskim na stronie:
https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/4566947/REPORT%2001.A2%20-
%20network%200f%20mediators.pdf/e2a340dd-bbc5-49eb-b5ff-08bc312bf526?t=1567680543471 [Data dostepu: 23.11.2020].
Filmy dostepne s3 na stronie projektu: https://areyouacouchpotato.com/motivational-videos/ oraz oficjalnym kanale youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7Ig/videos [Data dostepu: 23.11.2020].
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wykorzystywanych narzedzi oraz metod pracy, w tym autorskich scenariuszy spotkan grupowych.
Strona polska zaprezentowata dwa scenariusze zaje¢ (Budzet domowy i Zarzgdzanie sobg w czasie)®
oraz ekonomiczng gre symulacyjng ,Chtopska Szkota Biznesu”®. Kazdy opis przygotowany zostat
w oparciu o wczesniej uzgodniony schemat. Zawiera on niezbedne informacje pomocne
w zaadoptowaniu narzedzia do wtasnych potrzeb. Materiat prezentujacy przyktady dobrych praktyk
ze wszystkich krajow biorgcych udziat w projekcie dostepny jest w wersji angielskiej.’”

Moze on stanowic inspiracje do wtasnej pracy.

Kolejne dziatania koncentrowaty sie na opracowaniu scenariuszy zaje¢ z zakresu kompetencji
spotecznych i przedsiebiorczych, przeprowadzeniu warsztatéw dla oséb mtodych oraz szkolenia
dla treneréw — o0séb pracujgcych z mtodziezg. Scenariusze powstaly na bazie praktycznych
doswiadczen krajow partnerskich w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych
u miodziezy NEET oraz rozpoznanych potrzeb mtodych oséb. Mogg byé stosowane w oryginalnej
formie lub adaptowane do potrzeb konkretnych grup. Proponowane w nich éwiczenia i gry pomagaja
zmieni¢ nastawienie mtodych ludzi — z biernego na aktywne. Pokazujg jak sta¢ sie aktywnymi
stuchaczami, aktywnymi twodrcami czy aktywnymi przedsiebiorcami. Opracowano t3cznie
12 scenariuszy. 6 z nich dotyczy obszaru kompetencji spotecznych: , Dyskutuj, Mow i Przekonaj”
(Debate, Speak up and Convince), ,,BagdZmy widoczni” (Let’s get visible), ,,Wyspa skarbow” (Treasure
Island), ,,Odkryj swoje mocne strony” (Discover your strengths), ,Pracuj z przyjemnoscig” (Work with
pleasure) oraz ,Dodaj warto$¢ do swojego zycia” (Add value to your life). Kolejne 6 — z zakresu
kompetencji przedsiebiorczych: »Zarzadzanie budzetem” (Managing a budget),
»Moja przedsiebiorczos¢ — mojg szansg na sukces” (My entrepreneurship - my chance for success),
,Poznaj i sprzedaj siebie” (Know and sell yourself), ,,Stwérz zyciorys” (Create a resume), ,,Rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczych dla mtodych ludzi w trudnej sytuacji” (Developing entrepreneurial
skills for vulnerable young people) oraz ,Sprzedaj sie, aby zdoby¢ prace” (Market yourself to get
a job). Osoby zainteresowane mogg je pobrac ze strony projektu https://areyouacouchpotato.com

(zaktadka TOOLKIT). Materiat udostepniony jest w jezyku angielskim w formacie PDF.®

W Polsce wymierny efekt stanowi scenariusz warsztatéw dla przedstawicieli grupy NEETs pt.: ,K jak

kompetencje — wsparcie w rozwoju kluczowych kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych”.

5 Scenariusze zostaty przygotowane w ramach wspédtpracy przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich podczas opracowania i realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w Klubie Integracji

Spotecznej MOPR Piekary Slaskie w 2015 roku.

Dodatkowe informacje nt. gry sa dostepne na stronie: http://csb.mik.krakow.pl/opis-gry/ [Data dostepu: 17.08.2020].

Materiat dostepny jest w wersji angielskiej na stronie:

https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/4566947/REPORT%2001.A3%20-%20practical%20experiences.pdf/c5ae7edc-

edde-4746-aecd-2ac061b93702?t=1567680577537 [Data dostepu: 17.08.2020].

8 Wypracowane przez partneréw scenariusze zaje¢ grupowych dostepne sa w wersji angielskiej na stronie projektu:
https://areyouacouchpotato.com/workshops/ [Data dostepu: 17.08.2020].
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Program zajec zostat podzielony na dwa dni. Pierwszy to ,Wyspa skarbéw — Twoje kompetencje
spoteczne”, drugi — ,Moja przedsiebiorczos¢ — mojg szansg na sukces”. Kazdy dzien obejmuje
6 godzin réznorodnych ¢wiczen, gier i miniwyktadéw.® Sg one opisane w taki sposdb, aby osoba
prowadzgca mogta samodzielnie realizowac¢ zaplanowane tresci. Element innowacyjny stanowi
wykorzystanie IT tools do syntezy dotychczasowych doswiadczen, kwalifikacji, umiejetnosci, diagnozy
kompetencji, podsumowania wynikdw poszczegdlnych c¢Ewiczen zrealizowanych podczas zajeé,
a nastepnie zaplanowania dalszych kierunkéw rozwoju. W pierwszym dniu jest to wykorzystanie
aplikacji internetowej Moje portfolio. Narzedzie to wspiera dokumentowanie procesu uczenia sie
przez cate zycie, gromadzenie dowoddw na posiadane kwalifikacje, umiejetnosci. Umozliwia wgranie
$wiadectw, certyfikatow, zdjec itp. oraz przygotowanie CV.1° W drugim dniu uczestnicy wypetniajg
testy osobowosci i/lub kompetencji dostepne online oraz poznajg zagadnienia przedsiebiorczosci
w oparciu o gry dydaktyczne.!® Ciekawy element zajeé stanowi wykorzystanie gry szkoleniowej
,Detektyw” .12 Pomaga ona w rozwoju umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie, ustalania priorytetdw,
podejmowania decyzji czy pracy zespotowej. Uczestnicy porzadkujg zadania zgodnie z kryterium
waznosci i pilnosci wykonania. Decydujg, ktére z nich nalezy zrealizowa¢ w najblizszym czasie.
Gra pokazuje jak fatwo wpasé w putapke pilnosci spraw i zapomnieé o tym, co jest naprawde wazne.

Wskazuje tez na potrzebe zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

W oparciu o przygotowane scenariusze w dniach 24 — 25 wrzesnia 2019 roku w Centrum Ustug
Spotecznych w Piekarach Slgskich zrealizowano warsztaty dla mfodych mieszkaricéw Piekar Slaskich.
Uczestnicy w sposéb praktyczny poznali poruszane zagadnienia. Poszczegdlne ¢wiczenia, gry
i narzedzia multimedialne pomogty im w diagnozie kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych.
Pozwolity na okreslenie zasobéw i brakdw w omawianym zakresie. Osoby miaty ponadto mozliwos¢
zapoznania sie z opracowanym w ramach projektu quizem i odpowiedzenia sobie na pytanie Are you

a coach potato? (lle leniuszka jest w Tobie?).!® Zajecia spotkaty sie z pozytywnym odbiorem.

Warsztaty dla mtodziezy zostaty poprzedzone pierwszym dniem szkolenia dla treneréw ,Efektywna
komunikacja i wsparcie osdb mtodych” (7.08.2019). Obejmowat on zatozenia projektu ,Wstan
z kanapy! Rozwdj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs”, koncepcje 2-dniowych

warsztatéw opracowanych dla NEETs, trening praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy

° Na stronie projektu warsztaty dla przedstawicieli grupy NEETs pt.: K jak kompetencje — wsparcie w rozwoju kluczowych kompetencji
spotecznych i przedsiebiorczych” zostaty zamieszczone w jezyku angielskim jako dwa odrebne scenariusze zaje¢: w bloku kompetencji
spotecznych — Treasure Island — your social competences oraz w bloku kompetencji przedsiebiorczych — My entrepreneurship — my chance
for success.

10 Aplikacja dostepna jest na stronie: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl [Data dostepu: 17.08.2020].

1 Wykorzystano miedzy innymi materiaty dostepne na portalu: https://www.nbportal.pl/rozrywka/gry [Data dostepu: 17.08.2020].

12 Dodatkowe informacje dostepne s3 na stronie: http://www.akademiagier.com/detektyw/ [Data dostepu: 17.08.2020].

13 Quiz w wersji angielskiej dostepny jest na stronie projektu https://areyouacouchpotato.com/form/ [Data dostepu: 17.08.2020].
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z osobami mtodymi oraz realizacji warsztatow, a takze wskazéwki metodyczne i analize kwestii
zwigzanych z przeprowadzeniem zaje¢. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich. Drugi dzier — zrealizowany 06.12.2019 — koncentrowat sie na
prezentacji doswiadczen wynikajgcych z realizacji warsztatdw z przedstawicielami grupy NEETSs.
Grono uczestnikéw poszerzyli mediatorzy i przedstawiciele dwéch powiatowych urzedoéw pracy —
w Bytomiu i w Piekarach Slaskich. Wszyscy otrzymali zestaw materiatéw do pracy z osobami
mtodymi, w tym scenariusze zaje¢ w jezyku polskim. Warsztaty dla treneréw odbyty sie w Centrum

Ustug Spotecznych w Piekarach Slgskich.

Wsparciem w pracy z przedstawicielami grupy NEET beda przygotowane podreczniki dla treneréw

oraz uczestnikow zajec.

Podrecznik dla treneréw — oséb pracujgcych z mtodymi, w tym NEET oraz praktyczny podrecznik dla
uczestnikéw zaje¢ koncentrujg sie na ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych i przedsiebiorczych.
Ktadg nacisk na wykorzystanie réznorodnych aktywizujgcych i innowacyjnych metod dydaktycznych.
Podrecznik dla prowadzacych dodatkowo zawiera wskazéwki metodyczne dotyczace komunikacji
i budowania relacji ze stabo zmotywowanymi mtodymi ludZzmi oraz wzory kwestionariuszy: oceny
potrzeb szkoleniowych oraz oceny warsztatdw: ocena umiejetnosci spotecznych i przedsiebiorczych.
Natomiast w podreczniku dla uczestnikédw zamieszczony jest kwestionariusz oceny umiejetnosci
spotecznych i przedsiebiorczych umozliwiajgcy refleksje nad posiadanymi kompetencjami i obszarami

wymagajacymi rozwoju.

Rezultaty projektu obejmujg réwniez materiaty w postaci filméw. Oprdcz historii mediatorow

przygotowano profesjonalne prezentacje mtodych ludzi (CV video) oraz krétkie Webinaria.

CV video pozwala na wyrdznienie sie, pokazanie swojej osoby w sposdb kreatywny, nieszablonowy.
Daje wiecej mozliwosci niz tradycyjny, papierowy dokument. Kandydat przestaje by¢ bezosobowy.
Opowiada o sobie uzywajac nie tylko stéw, ale i mimiki oraz gestéw. Taka forma prezentacji wtasnej
osoby popularna jest w Europie Zachodniej. W Polsce jej popularnos¢ stopniowo wzrasta. System
Video CV wykorzystywany jest miedzy innymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie. Osoby
zainteresowane moga z niego korzystac¢ od 2009 roku. Prezentacje nie sg udostepniane w Internecie.
Dostep majg wytacznie pracodawcy, ktérzy podpisali klauzule poufnosci o wykorzystywaniu nagran

jedynie do celdw rekrutacyjnych.

14 Wiecej informacji dostepnych jest na stronie https://tarnow.praca.gov.pl/video-cv [Data dostepu: 17.08.2020].
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CV video przygotowane w projekcie skupiajg sie bardziej na prezentacji osoby — tym co lubi, co j3
motywuje, co jest dla niej wazne. W mniejszym stopniu koncentrujg sie na autoprezentacji
zawodowej — doswiadczeniu zawodowym czy oczekiwanej pracy. Osoby uczestniczgce w nagraniach
nie dostaty gotowego scenariusza czy obowigzkowego zestawu pytan, na ktdre miaty odpowiedziec.
Przygotowano jedynie ogdlny zarys wystgpienia. Zakres i diugos¢ poszczegdlnych autoprezentacji
sg roine, zalezg od indywidualnych potrzeb kazdej z oséb. Krétkie filmy (ok. 3 — 7 minut) umozliwiajg
dokonanie atrakcyjnej i oryginalnej prezentacji wtasnej osoby. Rozwijajg kreatywnosé¢, inicjatywe,
poczucie odpowiedzialnosci. Stanowig uzupetnienie tradycyjnej aplikacji. CV video nagrane
sg w jezykach narodowych uczestnikow. Na filmach zamieszczono ttumaczenie w jezyku angielskim.

Materiat dostepny jest na stronie projektu®® oraz oficjalnym kanale youtube.!®

Webinaria powstaly na bazie opracowanych scenariuszy rozwoju umiejetnosci spotecznych
i przedsiebiorczych. Ich tematyka stanowi wzbogacenie wiedzy zawartej w scenariuszach. Na chwile
obecng opracowane s3 4 seminaria internetowe: ,Co oznacza asertywnos$¢?” (What does
assertiveness mean?), ,Jak skutecznie komunikowaé sie z innymi ludZzmi?” (How to effectively
communicate with other people?), ,Jak przygotowac i zorganizowac projekt?” (How to prepare and
organise a project?), ,Jak zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej?” (How to convince
other at the job interview?). Trwajg prace nad kolejnymi. Bedg one dotyczy¢ zagadnien z réznych
obszaréw, w szczegélnosci: samodzielnej motywacji, kreatywnego myslenia, kierowania/zarzadzania
innymi i podejmowania decyzji. Kazdy z webinaréw moze stanowi¢ wprowadzenie lub uzupetnienie
zaje¢ stacjonarnych. Forma filmu umozliwia dotarcie do szerszej grupy odbiorcéw. Nie kazda mtoda
osoba bedzie miata ochote lub mozliwosé udziatu w warsztatach. A strona internetowa, kanat
youtube lub fanpag to dla mtodych naturalna przestrzen wymiany pogladdéw, doswiadczen
i zdobywania wiedzy, miejsce, gdzie mtodzi chetnie zagladajg. Webinaria nagrane sg w jezykach
narodowych uczestnikow. Na filmach zamieszczono ttumaczenie w jezyku angielskim. Podobnie jak

filmy motywacyjne i CV video, dostepne s3 na stronie projektu'” oraz oficjalnym kanale youtube.®®

Zamiast zakonczenia

Wypracowane w ramach projektu rozwigzania odpowiadajg na wyzwania, jakie stawia przed

mtodymi ludZmi zmienna, ztozona rzeczywistos$¢. Partnerzy starali sie odpowiedzie¢ na pytanie jak

15 https://areyouacouchpotato.com/cv-videos/
16 https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7Ig/videos
7 https://areyouacouchpotato.com/webinars/
18 https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7Ig/videos
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rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i przedsiebiorcze oséb nalezgcych do grupy NEETs. Rezultaty ich prac
przyczyniajg sie do zwiekszenia poziomu swiadomosci mtodziezy w zakresie rozwoju poszczegdlnych
obszarow kompetencji, istotnych z punktu widzenia rynku pracy oraz pomagajg w ich ksztattowaniu.
Jednoczesnie opracowany system narzedzi ktadzie nacisk na budowanie motywacji, zaangazowania
i odpowiedzialnosci. Upowszechnienie ich z pewnoscig bedzie wsparciem w rozwoju i doskonaleniu
kompetencji mtodych 0s6b.'® Pomoze przygotowad ich do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym

i odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy.

Wartos$¢ powstatych narzedzi zwieksza fakt, ze zostaty wypracowane przez osoby zajmujace sie na co
dzied problemami ludzi mtodych. Zostaty réwniez przetestowane, czyli sprawdzone w praktyce

i oméwione podczas dyskusji i spotkan w ramach projektu.

Niezwykle istotne jest takze to, ze powstate narzedzia mogg by¢ z powodzeniem zastosowane przez
inne osoby/instytucje, ktore spotykajg sie z podobnymi problemami. Mogg stanowi¢ wymierng
pomoc dla 0sdb pracujgcych z mtodymi ludZzmi np. nauczycieli, doradcéw zawodowych. Opracowane
rozwigzania majg konkretng, gotowa do zastosowania w praktyce forme — podreczniki, scenariusze
zaje¢, webinaria, filmy motywacyjne, CV video. Mogg by¢ wykorzystywane w realizacji warsztatow
uatrakcyjniajgc i wzbogacajac ich tresci. Natomiast uzyskana wiedza na temat potencjatu mtodych

0s6b moze pomdc w planowaniu dalszej drogi edukacji i sciezki kariery zawodowej.

Prezentowane narzedzia mogg by¢ zastosowane w catosci lub zmodyfikowane i zaadoptowane

stosownie do potrzeb odbiorcdw. Dostep do tych rozwigzan jest bezptatny.
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i wspotautorem publikacji oraz opracowan zzakresu doradztwa zawodowego, ksztatcenia
ustawicznego i metod pracy z klientem, a takze opracowuje i realizuje autorskie programy szkolen

skierowane do réznych grup odbiorcéw.
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