Monika Durczynska

Przyktady dobrych praktyk w zakresie budowania sieci wsparcia i wspoétpracy szkolnych doradcow

zawodowych na przyktadzie JFDZ.

We wrzesniu 2013 roku powstato Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego. Inicjatywa powotania
Forum rozpoczeta sie od spotkania wszystkich zainteresowanych Biurze Rady Miejskiej. Gtownymi
oredownikami powstania Forum byli: dyrektor ZSP nr 3 w Jaworznie, dyrektor Technikum
Energetycznego, dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie (obecnie Centrum

Ksztatcenia Zawodowego — CKZ), przewodniczgca Komisji Edukaciji.

Cztonkiem JFDZ mogta zosta¢ kazda organizacja, ktdéra zamierzata bra¢ udziat w dziataniach
podejmowanych przez Forum. Celami dziatalnosci JFDZ s3: integracja Srodowiska zwigzanego
z doradztwem edukacyjno-zawodowym miasta Jaworzna, popularyzowanie wiedzy z zakresu
doradztwa, prowadzenie wspdlnych projektéw oraz wymiana doswiadczen miedzy instytucjami
zajmujacymi sie rynkiem pracy. Wspdlna aktywnosé wielu instytucji data i daje mozliwos¢ wsparcia
uczniéw w efektywniejszym zaprojektowaniu wtasnych Sciezek ksztatcenia oraz wyboru zawodoéw.
Dziatalnos¢ JFDZ wspiera réwniez rodzicow poprzez przekazywanie rzetelnych informacji na temat
zdolnosci i preferencji zawodowych dziecka, a takie tendencji zmian na rynku pracy i rynku

edukacyjnym.

Przedsiewzieciem corocznym, w ktérym brato udziat JFDZ jest Ogdlnopolski Tydzien Kariery.
Codziennie w wielu szkotach oraz instytucjach odbywaty sie rézne akcje skierowane do odbiorcéw
zréznych grup wiekowych, zaczynajgc od dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym na rézinym
poziomie ksztatcenia po osoby bezrobotne, ktére poszukiwaty nowych pomystow i mozliwosci

na rynku pracy.

Wsrdd zorganizowanych akcji nalezaty miedzy innymi: punkty konsultacyjno-doradcze dla uczniow
jaworznickich szkot i ich rodzicow oraz wszystkich zainteresowanych mieszkancéw; zajecia
dla ucznidw klas trzecich szkét podstawowych ,,Zajecia Logo — kreatywnos¢”, poprowadzone przez
instruktora z Akademii Twdrczego Myslenia dziatajgcego pod patronatem Wydziatu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego; prezentacje dla ucznidw szkét podstawowych i szkét

ponadgimnazjalnych; warsztaty dla doradcéw zawodowych oraz pedagogéw szkolnych; zajecia
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z preorientacji zawodowej zorganizowane dla przedszkolakéw; konkursy kierowane do réznych grup

wiekowych, miedzy innymi:

— ,Mdj wymarzony zawdd” — konkurs plastyczny dla przedszkolakéw;

— ,Jaimojakariera” — konkurs plastyczny dla uczniéw klas od IV — VI szkét podstawowych;

— ,,M0dj pomyst na biznes” — konkurs plastyczny dla uczniéw klas od IV — VI szkét podstawowych;
— ,Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy” — konkurs dla gimnazjalistow;

— ,Swiat Zawodéw” — konkurs zawodoznawczy dla gimnazjalistéw i ucznidéw klas dsmych;

— ,,M0éj doradca kariery” — plastyczny konkurs miedzygimnazjalny.

Organizacjg i nadzorem nad przeprowadzonymi wydarzeniami w danej szkole zajmowat sie doradca

zawodowy.

Coroczna konferencja miejska odbywajgca sie w Sali Obrad Urzedu Miejskiego w Jaworznie byfa
przedsiewzieciem zorganizowanym przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie.
Konferencja wpisata sie w harmonogram planowanych dziatan OTK i skierowana byta do dyrektoréw
szkot, doradcéw zawodowych, pedagogdw szkolnych oraz zainteresowanych nauczycieli oraz ucznidow
szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Prelegentami byli zaproszeni dyrektorzy, doradcy
zawodowi, specjalisci z réznych instytucji oraz przedsiebiorstw. W trakcie konferencji gtos zabierat
rowniez przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz odbywat sie panel

dyskusyjny.

Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego otrzymato w 2013 roku wyrdznienie, a w roku 2014
dyplom laureata przyznany przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej
Polskiej za ,,aktywnos¢, pasje i kreatywng chec¢ dziatania na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego

w Polsce — za podjete dziatania w ramach VI Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery”.

Kolejnym duzym przedsiewzieciem bylo coroczne organizowanie Jaworznickiego Maratonu
Przedsiebiorczosci. Celem projektu bylo promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci

i mtodziezy miasta Jaworzna.

Dla przedszkolakéw zorganizowano konkursy plastyczne ,Przedszkolak przysztym przedsiebiorcg”,
,Kim bede gdy dorosne?”. Dla gimnazjalistow i uczniéw klas dsmych szkét podstawowych
zorganizowano wizyty studyjne u pracodawcéw. Celem tego nowatorskiego pomystu byto zapoznanie
mtodziezy ze specyfikg réinych branz, rzeczywistymi warunkami pracy oraz predyspozycjami
psychofizycznymi niezbednymi do wykonywania danej profesji. Wsrdd pracodawcéw zaangazowato

sie wielu pracodawcéw, miedzy innymi:



— Zaktady Remontowe Energetyki Katowice S. A.;

— Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Spétka z 0. 0.;
— Tauron Polska Energia S. A,;

— Biuro podrézy ltaka;

— Drukarnia Duet;

— Salony fryzjerskie;

— Drukarnia Duet I;

— Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie;

— Straz Miejska w Jaworznie;

— Komenda Miejska Policji w Jaworznie;

— Hotele: Brojan, Pariska Géra, Aqua Hotel;

— Jaworznickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0.;
— Firma RISER Sp.z 0.0,

— FirmaTurbo —Tec. Sp. z 0. 0.

Wizyty studyjne cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze strony mifodziezy. Dzieki temu projektowi

uczniowie mogli zapoznac sie ze specyfikg wykonywania wielu profesji w réznych branzach.

W trakcie trwania JMP zorganizowano szereg ciekawych wydarzen skierowanych do uczniéw
jaworznickich szkoét, miedzy innymi: wyktad dr Artura Bartosiewicza pt. ,Co nas kreci, co nas
podnieca, czyli kilka stéw na temat pienigdza i przedsiebiorczosci” , spotkanie z panig Anng Kurasz
,Przedsiebiorczos¢ jest kobietg: pozyskiwanie funduszy unijnych”, cykl spotkan z przedstawicielami
réznych firm, konkurs ,Moje CV”. Odbyly sie takze warsztaty dla doradcéw zawodowych i pedagogéw

jaworznickich szkot.

JFDZ wraz z Urzedem Miejskim w Jaworznie, Miejskim Centrum Kultury i Sportu oraz Centrum
Ksztatcenia Zawodowego przez wiele lat organizowato Jaworznickie Targi Edukacji. Przedsiewziecie
cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Uczniowie i ich rodzice mogli zapoznaé sie z ofertg szkét

ponadgimnazjalnych na nadchodzacy rok szkolny.

Kolejnym ciekawym i cieszagcym sie olbrzymig popularnoscia przedsiewzieciem byt konkurs
zawodoznawczy ,Technika wokdét nas”. Konkurs druzynowy skierowany byt do gimnazjalistéw
i uczniow klas dsmych szkét podstawowych. Polegat na wykonywaniu zadan praktycznych
w pracowniach Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie. Oprdécz nagréd rzeczowych zwycieska

druzyna otrzymata przechodni puchar wykonany przez pracownikéw CKZ w Jaworznie, ktéry zgodnie
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Z nazwag i regulaminem jest przekazywany kolejnym zwyciezcom konkursu. Szkota, ktérej druzyna

zwyciezy trzy razy otrzymuje puchar na wiasnosc.

Kolejnym projektem zainicjowanym przez JFDZ byt ,Przestrzedn rozwoju — akademia doradcy
zawodowego”. Obejmowat cykl szkolen z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego
zorganizowanych wspdlnie przez CKZ w Jaworznie i Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
oraz Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach. Spotkania doradcéw

zawodowych miaty na celu podniesienie jakosci pracy oraz rozwdj zawodowy uczestnikow.

W roku 2017 zostat opracowany Miejski System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego dla szkot
podstawowych w Jaworznie. Powstat we wspdtpracy przedstawicieli z wielu instytucji i szkdt, takich
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Jaworznie, | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. T. Kosciuszki w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie.

Powstaty system okreslit kierunki dziatan nauczycieli, psychologéw, pedagogdéw, doradcow
zawodowych, dyrektoréow szkét w zakresie doradztwa zawodowego. Wprowadzenie systemu miato
na celu wsparcie szkét podstawowych w udzielaniu uczniom i ich opiekunom pomocy

w podejmowaniu wtasciwych decyzji w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia i zawodu.

Jaworznickie forum wraz z CKZ w Jaworznie opracowuje poradniki dla gimnazjalistow, ucznidéw klas
6smych i ich rodzicéw. Celem tych materiatéw byto udzielenie uczniom i rodzicom odpowiedzi
na kluczowe pytania dotyczace zmian w szkolnictwie, biorgc pod uwage mozliwosci ksztatcenia
i perspektywy zatrudnienia. W poradniku dla uczniéw znajdujg sie informacje na temat struktury
ksztatcenia w Polsce oraz oferty edukacyjnej miasta Jaworzna. Poradnik dla rodzicow zawiera opis
przeciwwskazan zdrowotnych oraz szczegdlnych predyspozycji zawodowych wymaganych
w zawodach, ktérych zdobycie jest mozliwe dzieki ksztatceniu sie we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych miasta Jaworzna. Co roku doradca zawodowy CKZ wraz
z dyrektorem CKZ w Jaworznie dokonujg uaktualnienia informacji zawartych w biuletynach.
Ze wzgledéw epidemiologicznych w roku 2020 poradniki okazaty sie jednym z gtéwnych Zrédet
wiedzy na temat oferty edukacyjnej szkét srednich miasta Jaworzna, bardzo istotnych

dla zainteresowanych abiturientow szkét podstawowych i ich rodzicow.
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