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Orientacja zawodowa we wczesnym wieku szkolnym- od marzenia do zawodu. Wybrane metody

i narzedzia.

Doradztwo zawodowe zaadaptowato sie juz w placéwkach oswiatowych i jest realizowane zaréwno
w przedszkolach, jak i szkotach. Od 1 wrzesnia 2019 r. podstawe prawng organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach stanowi rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. Celem realizacji doradztwa zawodowego na etapach wczesnego wieku szkolnego jest
przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania
te mogg obejmowac konsultacje indywidualne i zajecia grupowe zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, rdinego rodzaju wycieczki do zaktaddéw pracy i szkét zawodowych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami konkretnych zawoddw ale takze wyjscia na lokalne targi
pracy i edukacji. Réwniez bardzo istotne w tym obszarze sg dziatania skierowane do rodzicow
i nauczycieli oraz wspdtpraca z lokalnymi instytucjami zajmujacymi sie rynkiem pracy jak Powiatowe

Urzedy Pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.

Swiat zawodéw i rynek edukacyjno-zawodowy to obszary, ktére mifodziez powinna poznawac
i odkrywaé na wszystkich etapach edukacji. Rynek pracy wcigz sie zmienia, sytuacja jest bardzo
dynamiczna i dlatego bardzo wazng kwestig, ktéra nauczyciele powinni porusza¢ z uczniami jest
temat zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz kompetencji w kontekscie zapotrzebowania
na poszczegblne profesje. Specjalisci zajmujacy sie badaniem rynku pracy méwia, ze ponad 60%
dzieci bedacych aktualnie w szkole podstawowej bedzie pracowato w zawodach, ktére jeszcze
nie istniejg. Czasy, kiedy obowigzywat linearny model kariery zawodowej, w ktérym pracowato sie
W wyuczonym zawodzie az do emerytury jest juz przesztoscig. Wybdr Sciezki kariery nie jest
juz jednorazowym wyborem, a procesem dokonujgcych sie podczas catego zycia i aktywnosci

zawodowej.



Preorientacja zawodowa - przedszkole

Najlepszym momentem na wprowadzenie pojecia doradztwa zawodowego jest etap przedszkola,
gdy dzieci wizytujg miejsca pracy lub to ich odwiedzajg osoby z najblizszego otoczenia,
by prezentowaé¢ wykonywane zawody i pasje. Na tym etapie dzieci majg naturalng che¢ do zabawy
i warto tutaj wplatac tresci preorientacji zawodowej. Przedszkolaki poznajg siebie, okreslajg co lubig
robi¢, chetnie wykonujg prace plastyczne na temat zawoddéw i opowiadajg o zajeciach swoich

rodzicow czy dziadkow.

Orientacja zawodowa — klasy od | do VI

Najmtodsi uczniowie szkét podstawowych powinni rozpoczynac przygode z doradztwem zawodowym
poprzez zabawe ale juz potgczong z nauka, zdobywaniem nowych umiejetnosci i wiedzy. Pozwoli
to stworzy¢ idealne warunki do samodzielnego poszukiwania wiadomosci o wymarzonych zawodach.
Na poczatkowym etapie dziecko wprowadzamy w sSwiat zawoddw poprzez bajki, zabawe
i wchodzenie w role. Im starszy uczen, tym wiecej informacji i narzedzi moze nauczyciel przekazac
uczniowi w rozwoju edukacyjno-zawodowym. Jest to wazny etap wzmacniania potencjatu ucznia
i rozwijania w nim kompetencji miekkich takich jak: komunikacja, samoswiadomos¢, identyfikacja

wtasnych przekonac czy umiejetnosé nazywania i wyznaczania celéw.

Doradztwo zawodowe - klasy VIl i VIl

Bardzo istotny etap w zyciu mtodego cztowieka, ktéry stoi przed pierwszym powaznym wyborem
jakim jest wybdr szkoty ponadpodstawowe]. Ten okres doradztwa jest kluczowy, gdyz ma na celu
wspiera¢ uczniow w procesie rozwoju zawodowego i samodzielnego projektowania Sciezki kariery.
Z jednej strony nalezy uczniom stworzy¢ mozliwos¢ zdobywania i pogtebiania wiedzy na swéj temat
i dalszego rozpoznawania wtasnych zasobdow w kontekscie dokonywania wyboréow edukacyjno-
zawodowych. Z drugiej strony nalezy przygotowac ich do sprostania wymaganiom rynku pracy

poprzez pokazanie trendéw i zachodzacych zmian.
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Klaudia Niedziétka — doradca zawodowy w Miodziezowym Centrum Kariery w Dabrowie Gdrniczej.
Jako doradca zawodowy na co dzien pracuje z mtodziezg, ktdrg wspiera w zakresie budowania Sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej. Prowadzi konsultacje indywidualne w obszarze sporzadzania
dokumentdéw aplikacyjnych i odkrywania potencjatu zawodowego. Ponadto organizuje spotkania
z zakresu wyboru szkoty i zawodu dla ucznidw 7 i 8 klas szkét podstawowych oraz warsztaty
z kreatywnosci, nowoczesnych metod poszukiwania pracy i autoprezentacji wsréod mtodziezy.

W swojej pracy stosuje aktywne metody szkoleniowe.
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Jowita Waluda — doradca zawodowy w Mtodziezowym Centrum Kariery w Dabrowie Goérniczej.
Prowadzi poradnictwo dla uczniéw, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, dla osdb
poszukujgcych zatrudnienia, a takze innych zainteresowanych rozwojem zawodowym i osobistym.
Wykorzystujagc swojg wiedze udziela pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia,

przekwalifikowania, poszukiwania zatrudnienia i rozwoju umiejetnosci osobistych.



