Monika Przybylska-Trzeciak

Wsparcie uczniow szkét ponadpodstawowych w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rola doradztwa zawodowego zyskuje ostatnimi czasy coraz bardziej na znaczeniu. Pomoc w wyborze
zawodu staje sie coraz bardziej potrzebna. Przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ wiele. Przede
wszystkim swiat zawodow stat sie bardziej zréznicowany. Pojawiajg sie nowe, dotad nieznane zawody.
Lista kierunkow ksztatcenia i specjalizacji znacznie sie rozszerzyta. Dlatego tez mtodzi ludzie majg coraz

wieksze problemy z podjeciem wtasciwej decyzji wyboru szkoty i zawodu?.

Ukonczenie o$mioletniej szkoty podstawowej to czas podejmowania pierwszych waznych wyboréw
dotyczacych szkoty i zawodu. To wazny moment w zyciu mtodego cztowieka, ktéry rzutuje na jego
przysztos¢. Niejednokrotnie staje sie on momentem zwrotnym w zyciu cztowieka, ktéry znaczgco
zmieni mu zyciowag droge. W zwigzku z waznoscig tej decyzji doradcy (ci formalni i nieformalni)
postrzegajg ten moment jako wazne zadanie do wykonania. Dla jednych to zadanie tatwe, dla innych
bardzo trudne. Nie nalezy jednak zapominac o tym jak wazne to wybory i jakie trudnosci zwigzane

sg z podjeciem tej decyzjiZ.
Warto tu podkresli¢ kilka waznych aspektéw decyzji edukacyjno-zawodowych.

— Decyzja o wyborze szkoty powinna byé procesem, a nie jednorazowym aktem. Traktowanie
decyzji o wyborze szkoty i zawodu w kategorii jednorazowego aktu jest btedem zaréwno
mtodego cztowieka jak i jego rodzica, wychowawcy czy opiekuna. W praktyce czesto
odwlekana do konca, gdzie potem nastolatek np. po zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego pytany jest czy juz okreslit sie co do wyboru przysztego zawodu. Uczen stawiany
jest w sytuacji, kiedy w krotkim czasie oczekuje sie od niego podjecia waznej decyzji pomijajac

kompetencje osobiste, ktdre powinny byé budowane na przestrzeni wielu lat.

1 B. Bielak, Jak pomdc uczniom w wyborze zawodu? Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spétka Akcyjna, 2009, s. 84.
2 A. Zbonikowski, Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez mtodziez — uwarunkowania psychologiczne oraz kierunki
wsparcia. W: Kreatywnie... bo w rodzinie. Red. Krzysztof J. Szmidt. Warszawa 2020 [materiaty niepublikowane].
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Obecnie coraz czesciej podkresla sie, ze decyzja edukacyjno-zawodowa to element
roztozonego w czasie procesu rozwojowego, na ktéry sktada sie poznanie zaréwno samego

siebie, swoich zainteresowan, zdolnosci jak i rynku pracy, swiata zawoddw.

—  Wybdr szkoty lub zawodu zawsze niesie ze sobg ryzyko. Okres transformacji ustrojowej
w Polsce zakonczyt czas wzglednej stabilnosci i przewidywalnosci na rynku pracy. Aktualnie
zyjemy w ciggle zmieniajagcych sie warunkach spoteczno-gospodarczych. Zmiany
te nieprzerwanie pociggajg za sobg zmiany na rynku pracy. Coraz trudniej przewidzieé na jakie
zawody bedzie zapotrzebowanie w przysztosci. Jedynie orientacyjnie mozemy okresli¢
potrzeby rynku pracy na etapie wyboru zawodu. Nigdy nie bedziemy mieé stuprocentowe;j
pewnosci, ze dobrze wybralismy. Nie znaczy to jednak, ze nie ma koniecznosci
przeprowadzenia diagnozy w zakresie potencjatu zawodowego mtodego cztowieka, jego
preferencji czy wtasciwosci osobowosciowych. Bez tego mamy do czynienia z wysokim
poziomem ryzyka decyzji edukacyjno-zawodowe]. Zatem rodzi sie potrzeba wsparcia ucznia
aby ryzyko to byto jak najmniejsze.

— Podejmowanie decyzji o wyborze szkoty czy zawodu to wybranie decydenta w relacji:
uczen - dorosty. Z uwagi na to kto podejmuje decyzje, mozemy wyrdzni¢ trzy podstawowe
warianty. Pierwszy wariant to wspieranie dyrektywne, gdzie decyzje podejmuje dorosty
(rodzic, wychowaweca czy doradca zawodowy). To doradca zawodowy - ekspert. Uczen jest
tu traktowany jako osoba niebedgca w stanie podjgé wiasciwe] decyzji, a wiec taka, za ktorg
te decyzje trzeba podjgc. Drugi wariant to typ liberalny, w ktérym decyzje podejmuje uczen.
Dorosli majg tu jedynie wspiera¢ mtodego cztowieka, stwarza¢ mu mozliwosci do poznawania
siebie, swoich predyspozycji i preferencji. Dorosli wchodzg tu w role spolegliwych opiekunéw.
Pomiedzy powyzszymi mozliwosciami mamy do czynienia z orientacja dialogows,
dwupodmiotowq, ktéra dzieli decyzyjnosé na ucznia i dorostych. Wybér co do kierunku szkoty
czy zawodu dokonywany jest wspdlnie, a decyzja jest tu ustalana na drodze dyskusji

i konsultacji®.

Najwazniejszym elementem w procesie budowania wiasnej drogi zawodowej jest poznanie samego
siebie. Warto zatem zastanowié¢ sie jaki uczen posiada potencjat zawodowy czyli zdolnosci,
zainteresowania oraz preferencje zawodowe. Im lepiej rozpoznany potencjat tym tatwiej i Swiadomiej

nastolatek bedzie mégt podjac decyzje o wyborze szkoty czy kierunku zawodu.

3 A. Zbonikowski, Podejmowanie decyzji..., op. cit., s. 1.



Zdolnosci — mozemy okresli¢ jako ponadprzecietnosé, to kompetencje i sprawnosci, ktére pozwalaja
uzyskaé¢ okreslone osiggniecia ujawniane bez jakiegokolwiek treningu, ktdre mozna oczywiscie
stymulowaé do dalszego rozwoju. Rozpatrujgc zdolnosci najczesciej bierzemy pod uwage inteligencje
poznawczg, utozsamiang z tzw. zdolnosciami ogdlnymi lub podstawowymi, odnoszgce sie do umystu
jako catosci, jak: pamieé, znajomosc znaczenia stdw, ptynnosc stowna, zdolnosci wizualne i percepcyjne
i liczbowe. Wyrdzniamy takze zdolnosci tzw. specjalne, zwigzane ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
nazywane tez zdolnosciami kierunkowymi poniewaz wystepujg w ramach okresinych kierunkéw
dziatalnosci ludzkiej, np.: sport, muzyka czy plastyka. Warto podkresli¢, ze wszyscy ludzie dysponujg

okre$lonym poziomem zdolnosci ogdlnych, trudno zatem moéwié o uczniu ,niezdolnym”#,

Zainteresowania. Zgodnie z teorig Donalda Supera ich poczatki pojawiajg sie na poczatku okresu
dorastania (11-14 rok zycia), a juz wyrazniej dajg o sobie zna¢ od 15 roku zycia. Istotne jest
to, ze ksztattowanie zainteresowan i poznawanie ich jest procesem rozciggnietym w czasie. Nalezy dac
mozliwos¢ mtodemu cztowiekowi aby eksplorowat rzeczywistos¢ i poznawat coraz to nowe obszary,

tym samym tworzy on swojg tozsamos¢.

Na etapie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych warto pytac ucznia o jego zainteresowania,
jak spedza wolny czas, jakie przedmioty szkolne go interesujg. Poza tym, ze mozemy poznac
tu zainteresowania to mogg tu zostaé¢ ujawnione znaczgce dla ucznia wartosci. Do informacji tych

warto bedzie sie odwotaé prowadzac rozmowy dotyczgce wyboru szkoty i zawodu®.

Preferencje zawodowe — pozostajg w scistym zwigzku z zainteresowaniami i ksztattujg sie
na ich podbudowie i wyrazajg juz bardziej okreslong tendencje w rozwoju zawodowym. Preferencje
sg $ciSle powigzane z osobowoscig, typy preferencji zawodowych utozsamia sie czasem z typami
osobowosci zawodowej. Najbardziej znany przyktad takiej typologii stanowi model J. Hollanda,
na ktdrym oparto szeroko rozpowszechnione narzedzie diagnostyczne. Holland przyjat heksagonalny
uktad preferencji, wyrdznit 6 ich typow uktadajacych sie w trzy przeciwstawne wzajemnie pary:
typ realistyczny vs spotfeczny, typ badawczy (intelektualny) vs przedsiebiorczy oraz typ artystyczny
vs konwencjonalny. Czyste typy osobowosciowe wystepujg bardzo rzadko, najczesciej s3 w formie
mieszanej np. konwencjonalno-spoteczny czy intelektualno-realistyczny. Stad taka rdéznorodnosc,

mozemy zaobserwowaé wybdr kilku (nawet wykluczajacych sie) mozliwosci edukacyjno-zawodowych®.

Analizujgc preferencje zawodowe nastolatka mozna takze zwrdcié¢ uwage jaki typ relacji ze Swiatem

przedstawiajg zawody uznawane przez niego jako ciekawe. Wg klasyfikacji Klimowa mozemy

4 A. Zbonikowski, Podejmowanie decyzji..., op. cit., s. 1.
5Tamze.
6 Tamze.



je pogrupowaé¢ w piec¢ kategorii opisujgcych relacje: 1. Cztowiek - cztowiek (odpowiednik typu
spotecznego wg Hollanda), 2. Cztowiek - dane/symbole (odpowiednik typu intelektualnego),
3. Cztowiek - technika (odpowiednik typu realistycznego), 4. Cztowiek - przyroda, 5. Cztowiek - obraz

artystyczny (odpowiednik typu artystycznego)’.

Reforma w edukacji zobowigzata wspdiczesng szkote do swiadczenia pomocy w zakresie wspierania
ucznidw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i planowania drogi zawodowej. Z uwagi na fakt,
ze polska szkota dotychczas marginalizowata ten aspekt edukacji Ministerstwo Edukacji Narodowej
usankcjonowato realizacje zaje¢ z zakresu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zapisami
w ustawie Prawo O$wiatowe® oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét®. W przypadku szkoty ponadpodstawowej minimalny wymiar

realizacji tych zajec to 10 godzin w catym okresie nauczania.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego. Program ten

okresla:

1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w tym:

tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych,

metody i formy realizacji dziatan,

terminy realizacji dziatan,

— osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

— prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

— opracowywanie wspdlnie z innymi nauczycielami programu wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

— wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji programu wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego,

7Tamze.

8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. 2017 poz. 59.
® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planédw nauczania dla publicznych szkof,
Dz. U. 2019 poz. 639.
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— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie oraz aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia (Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa

zawodowego).

Tresci programowel® dla uczniéw szkét ponadpodstawowych tj. szkét branzowych | stopnia, licedw

ogoblnoksztatcgcych oraz technikéw zawierajg 4 gtdwne dziaty takie jak:

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, gdzie poruszane sg nastepujgce tematy:

umiejetnosci, predyspozycje zawodowe i osobowos$¢, kompetencje, potrzeby

i wartosci.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy, gdzie méwimy o zagadnieniach takich jak:

Rynek pracy, analiza rynku lokalnego.

Zatrudnienie: rodzaje umdw o prace i sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy, elastyczne formy zatrudnienia, wolontariat.

Barometr zawoddw, zapotrzebowanie na zawody w poszczegdlnych miastach, zawody
deficytowe i nadwyzkowe, zawody przysztosci.

Rynek pracy XXI wieku - wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcow.
Wizytéwka zawodowa, zasady pisania CV i listu motywacyjnego, btedy w pisaniu
dokumentdw, e-rekrutacja.

Proces komunikacji, narzedzia komunikacji, komunikacja werbalna i niewerbalna,
autoprezentacja.

Metody poszukiwania pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Wiasna firma, proces zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci.

Instytucje rynku pracy jako instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Tu poruszamy nastepujace tematy:

Formy edukacji oséb dorostych, ksztatcenie ustawiczne, szkolenia e-learningowe.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, czyli:

Sporzadzanie indywidualnego planu dziatania, planowanie réznych wariantow $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie zebranych informacji o sobie i o rynku pracy

(Rozporzgdzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego).

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz. U. 2019 poz. 325.
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Poza spotkaniami grupowymi oraz indywidualnymi doradca moze w ramach swoich dziatan

organizowac uczniom inne mozliwosci. Mogg to byc¢:

targi edukacyjne - gdzie uczniowie majg mozliwos¢ zdobycia informacji na temat szkét
funkcjonujacych w regionie, kierunkéw oraz dopyta¢ o szczegdéty funkcjonowania danej
placowki.

targi pracy - gdzie wystawiajg sie lokalni pracodawcy z ofertami pracy, firmy z réznych branz,
instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe wspierajgce zatrudnienie miodych ludzi
w poszczegdlnych regionach. Warto odwiedzi¢ takie targi, mozna tam uzyska¢ mndstwo
dodatkowych informacji na temat wymagan pracodawcéw, zobaczy¢ jakie aktualnie oferty
pracy wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze nawigza¢ kontakty z pracodawcami, ktére
mogg zaowocowad w przysztosci,

wycieczki do firm,

spotkania z pracodawcami/przedstawicielami zawodu,

spotkania z ekspertami,

dni kariery organizowane w szkole.

Poza szkolnym doradcg zawodowym mitodziez ma mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z zajec

czy porad w innych instytucjach. Takie ustugi Swiadczg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, ktore

znajdujg sie praktycznie w kazdym miesScie oraz szeroko rozbudowana sie¢ jednostek Ochotniczych

Hufcow Pracy.
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