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Zintegrowany System Kwalifikacji.

Zyjemy w $wiecie, ktéry rozwija sie w niezwykle szybkim tempie. Zmiany gospodarcze, technologiczne,
demograficzne, spoteczne, zmiany na rynku pracy powodujg, ze musimy ciggle uczy¢ sie, aby sprostac
zadaniom i wyzwaniom, ktdre przed nami stojg. Wedtug specjalistdw na przestrzeni dwdch dekad
zniknie z rynku blisko 50% znanych nam profesji, a 65% uczniéw bedzie pracowato w zawodach, ktére
nie istniejg. Jeszcze niedawno popularny byt zawdd operatora centrali telefonicznej, maszynistki
czy mleczarza, a za kilka lat moze to by¢ osobisty kurator cyfrowy (Personal Digital Curator), ekspert
ds. uproszczen (Simplicity Designer), nostalgista (Nostalgist) czy menadzer $mierci cyfrowej
(Digital Death Manager). Dlatego tak wazne jest dzi$ uczenie sie przez cate zycie, zdobywanie nowych

kompetencji i kwalifikacji.

Kompetencje, czyli ,(...) zdolno$¢ do podejmowania okreslonych dziatann i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz wtasnych

nl

doswiadczen”! nabywamy na kazdym etapie naszego zycia, w réznych formach i miejscach. Nabywamy
je zaréwno w szkole, na studiach, na kursach, szkoleniach, jak i podczas podrdzy, w miejscu pracy,
udziat w wolontariacie, rozwijajac swoje zainteresowania, czy poprzez codzienne sytuacje, ktére
nas spotykajg. Kompetencje sg bez watpienia naszym ogromnym kapitatem, ale pracodawcy czesto

wymagaja takze od nas kwalifikacji — wiarygodnych dokumentéw, ktére je potwierdzaja.

Kwalifikacja, to ,zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych e-edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy”?

— liczg sie efekty uczenia sie, a nie droga ich osiggniecia.

Kwalifikacje, ktére nabywamy w ramach oswiaty i szkolnictwa wyzszego (Swiadectwa i dyplomy)
sg i zawsze beda wazne na rynku pracy, ale mogg okazac sie niewystarczajgce, patrzac z perspektywy

40-letniej aktywnosci zawodowej. Nie zawsze mamy mozliwos¢, czy tez potrzebe uczestniczenia

1 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna), Warszawa 2019, s.5.
2 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, art. 2 pkt 8.
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w kolejnych studiach podyplomowych, kursach czy szkoleniach — mamy wiedze, mamy umiejetnosci,

mamy kompetencje spoteczne, potrzebujemy tylko dokumentu.

Narzedziem, ktdre utatwi nam potwierdzenie kompetenc;ji i zdobycie kwalifikacji waznych i aktualnych
na rynku pracy jest, wprowadzony w grudniu 2015 r., Zintegrowany System Kwalifikacji. ZSK to system,
ktory opisuje, porzadkuje i integruje rézne kwalifikacje nadawane w Polsce. W Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji znajdziemy kwalifikacje z systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego, kwalifikacje
uregulowane przepisami prawa oraz kwalifikacje rynkowe (zob. Art. 47 ust.1 pkt.3; Art. 122a Ustawy
Prawo oswiatowe — kwalifikacje rynkowe jako uzupetnienie warsztatu zawodowego ucznidw), ktére

stanowig szybka i bezposrednig odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

0 KWALIFIKACJE | POLSKA RAMA

© CERTYFIKAT Z POZIOMEM
KWALIFIKACJI (PRK) \

POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACHI (PRK)
PORZADKOWANIE POTRZEB RYNKU PRACY
Kwalifikacje, ktére mozemy zdobywac w dowolny | SYMBOL JAKOSCI

sposob i na roznych etapach 2ycia, s3 opisane R A ' W POLSCE | ZA GRANICA

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Ruwtid . " Wiarygodne potwierdzenie
Kwalifikacje wigczone do ZSK majg przypisany & kompetencji, uznawane przez
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 pracodawcow.

© PODMIOT ZEWNETRZNEGO
ZAPEWNIANIA JAKOSCI (PZ2))

OPIEKA NAD PROCESEM

NADAWANIA KWALIFIKACH

Podmiot wspétpracujacy 2 instytucjami
certyfikujgcymi - monitoruje jakodc dziatan
rwigzanych ze sprawdzaniem

: | potwierdzaniem kompetencyl

ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKAC)! (ZRK) O

WSZYSTKIE INFORMACIE W JEDNYM MIEJSCU € INSTYTUCIA CERTYFIKUJACA (IC)
Publiczna baza danych gromadzaca informacje
o kwalifikacjach wigczonych do 25K | podmiotach POTWIERDZANIE PROFESJIONALIZMU
dziatajgcych w ramach polskiego systemu kwalifikacji Podmiot uprawniony do sprawdzania

wiedzy | umiejgtnodci oraz certyfikowania
kwalifikac)i wigczonych do 25K

Zrédto: ZSK w pigutce. Wyznacz swojg droge rozwoju, s.12-13.

Zintegrowany System Kwalifikacji, to system otwarty, w ktérego tworzenie moze wigczy¢ sie kazdy
z nas. Kazdy z nas moze takze korzystac z jego zasobdw w zaleznosci od swoich potrzeb. To system,
ktory niesie korzysci dla kazdej ze stron. Pracownikom stwarza mozliwos¢ szybkiego
przekwalifikowania sie, podejmowania nowych zadan zawodowych, planowania wtasnego rozwoju,
przedstawienia swoich kwalifikacji w sposdb zrozumiaty takze dla pracodawcow z zagranicy.

Pracodawcom utatwi ocene kompetencji kandydatéw do pracy, zwiekszy konkurencyjnosé
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przedsiebiorstw dzieki wykwalifikowanej kadrze posiadajacej certyfikaty ze znakiem Polskiej Ramy

Kwalifikacji.

Dla doradcéow zawodowych ZSK to nie tylko narzedzie pomagajace w diagnozie kompetencji
i planowaniu kariery uczniéw i klientéw, a takze mozliwo$¢ wtasnego rozwoju zawodowego

i podejmowania nowych dziatan jako doradcéw walidacyjnych.

Wiecej informacji znajdziecie Paristwo pod adresem [Data dostepu: 18.11.2020]

=  www.kwalifikacje.edu.pl

= kwalifikacje.gov.pl

Zapraszamy do kontaktu

Aleksandra Wojciechowska, a.wojciechowska@ibe.edu.pl, tel. 573 444 585

Izabela Mias-Dudek, i.mias-dudek@ibe.edu.pl, tel. 573 444 598
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